
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE I.C. COMO NORD 

VIA BROGEDA 21  
22100 COMO (CO) - 031541180 - e-mail: coic84800l@istruzione.it 

 
 Al Dirigente Scolastico 
 Istituto Comprensivo 
 Como Nord 
 
 
 
OGGETTO: RICHIESTA FERIE 
 ai sensi dell’art. 19 del CCNL in vigore dal 29/11/2009 e successive modifiche 
 
 Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ 
 
insegnante a tempo 
 

 indeterminato  determinato fino al 31 agosto 
 

   determinato fino al 30 giugno 
 
in servizio presso la scuola 
 
 Infanzia  Primaria  Secondaria di 1° grado 
 
plesso di _________________________________________ 
 
ANNI DI SERVIZIO: _______________ 
 

C H I E D E 
 
di fruire dei seguenti giorni di ferie (1) _________ dal ______________ al _____________ 

  dal ______________ al _____________ 

  dal ______________ al _____________ 

di fruire dei seguenti giorni di festività soppresse: _____  dal ______________ al _____________ 

  dal ______________ al _____________ 

  dal ______________ al _____________ 

  dal ______________ al _____________ 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver usufruito nell’a. s. 20___/20___ complessivamente di gg. ______ di assenza 

per ____________________________ (permessi o aspettative non retribuiti, congedi biennali per l'assistenza, 

ecc.) che riducono proporzionalmente le ferie. 

Per il periodo di sospensione delle attività didattiche il/la sottoscritto/a comunica il seguente recapito: 
 

Via __________________________________________________________ n. ________ C.A.P. __________ 

Comune ____________________________________ Tel. fisso _______________ Cellulare ______________ 

e-mail ________________________________ 
 
Data, __________________ Firma _________________________ 
 
 
1) Per il personale a tempo indeterminato e determinato con più di tre anni di servizio la durata delle ferie è 

di 32 giorni lavorativi più 4 giorni di festività soppresse per un totale di 36 giorni. Si considera 1 anno se il servizio è 
stato prestato per più di 180 giorni anche non consecutivi. 
Per il personale a tempo indeterminato e determinato con meno di tre anni di servizio, la durata delle ferie 
è di 30 giorni lavorativi più 4 giorni di festività soppresse per un totale di 34 giorni. Tuttavia per periodi di servizio 
non decorrenti dal 1/9, si matura una festività soppressa ogni 3 mesi di servizio effettivamente prestato. Pertanto 
per i docenti che hanno assunto servizio dopo il 1 settembre, le festività non saranno 4, ma proporzionate al servizio. 
Il periodo di ferie non è riducibile per assenze per malattia, anche se tali assenze si siano protratte per l’intero 
anno scolastico. Incidono invece sulla fruizione del diritto alle ferie e ne comportano di conseguenza, la 
riduzione proporzionale, le seguenti posizioni di stato: i periodi di assenza senza retribuzione (permessi, astensioni, 
ecc.), congedi biennali per assistenza, ecc. per cui non sono computabili come anzianità ad alcun fine. 


